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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ. 





1.Статус правления.


2.Права и полномочия правления.


3.Порядок формирования правления и досрочное прекращение полномочий его членов.


4.Заседания правления.


5.Ответственность членов правления.


6.Процедура утверждения и изменения положения об правления.





	Положение определяет статус, состав, функции и полномочия правления, порядок ее формирования и досрочного прекращения полномочий членов правления, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления обществом.





1.Статус правления.


1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом общества и  осуществляет принятие решений по вопросам непосредственного текущего управления деятельностью общества в период между общими собраниями и заседаниями совета директоров.


1.2. Председателем правления является генеральный директор.


1.3. В своей деятельности Правление руководствуется законодательством РФ, уставом общества, настоящим положением и прочими внутренними документами общества в части, относящейся к деятельности правления, утверждаемыми общим собранием.


Совмещение лицами, осуществляющими функции членов правления  должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров общества.


Члены Правления не могут составлять более одной четвертой состава совета директоров общества.





2.Права и полномочия правления.








2.1. Правление обязано обеспечивать практическое выполнение решений общего собрания акционеров, совета директоров общества, приказов и указаний генерального директора.


2.2. К компетенции Правления относится коллегиальное принятие решений по вопросам, выносимым на Правление Генеральным директором общества.


2.3. Правление вправе выносить и принимать решения и по другим вопросам, необходимым для достижения  целей деятельности общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и уставом общества, за исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом “Об акционерных обществах” и уставом общества к исключительной компетенции других органов управления общества.





3.Порядок формирования правления и досрочное прекращение полномочий его членов.


3.1. Правление формируется один раз в  (3) три года на первом после годового общего собрания заседании совета директоров.


	Срок полномочий членов Правление исчисляется с момента утверждения их советом директоров до момента избрания через три года годовым общим собранием нового состава совета директоров.


3.2. Правление создается в количестве, определяемом советом директоров по предложению генерального директора.


3.3. Члены Правления утверждаются советом директоров по предложению генерального директора общества. 


	Совет директоров может отклонить конкретные кандидатуры членов Правления, но не имеет права утвердить членов Правления без представления их генеральным директором.


3.4. С каждым из членов правления заключаются срочные трудовые договора, в которых определяются их права и обязанности, сроки и размеры оплаты их услуг. 


	Договор от имени общества подписывается председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров общества.


3.5. Совет директоров вправе в любое время расторгнуть контракт с членом правления.


	Расторжение контракта возможно также по соглашению сторон и в одностороннем порядке членом правления.


3.6. В случае досрочного прекращения полномочий (расторжения договора) члена правления, генеральный директор вправе предложить для утверждения на ближайшем по срокам заседании совета директоров кандидатуру нового члена правления, взамен выбывшего.


	Полномочия вновь утвержденного члена правления, взамен выбывшего, действуют до момента избрания нового состава Правления.


3.7. При досрочном прекращении полномочий состава совета директоров в случаях, предусмотренных уставом общества, полномочия утвержденного им состава правления прекращаются с момента избрания общим собранием нового состава совета директоров.


	Новый состав правления формируется на первом после общего собрания, избравшего новый состав совета директоров, заседании совета директоров, в порядке, предусмотренном уставом общества и настоящим положением.





4.Заседания правления.


4.1. Правление проводит заседания по мере необходимости. 


Заседания правления созывает генеральный директор и определяет их повестку дня.


4.2. Генеральный директор председательствует на заседаниях правления.


4.3. На заседании правления ведется протокол. 


	Протокол заседания подписывается генеральным директором.


4.4. Протокол заседания правления представляется членам совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору общества по их требованию.


4.5. Правление  правомочно принимать решения по вопросам, относящимся к его компетенции, если на заседании присутствуют не менее 50 процентов его членов.


	Решения принимаются Правлением простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим.





5.Ответственность членов правления.


5.1. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.


5.2. Члены Правления несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. 


	При этом в правлении не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.


5.3. При определении оснований и размера ответственности членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.





6.Процедура утверждения и изменения положения о правлении.


6.1. Положение о правлении утверждается общим собранием акционеров, большинством голосов участвующих в собрании, или принявших участие в заочном голосовании.


6.2. Дополнения и изменения в данное положение вносятся Советом директоров и утверждаются общим собранием акционеров большинством голосов, участвующих в собрании, или принявших участие в заочном голосовании.


6.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение члены Правления руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.








Устав открытого акционерного общества
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